
Offre d’emploi  - Chargé·e de projet EnR 
citoyennes

Présentation de la structure
Depuis sa création en 2003, l’association Énergies citoyennes en Pays de Vilaine (EPV) favorise l’émergence

et le développement de projets citoyens de production d’énergie renouvelable (EnR). Des projets à la fois

portés, financés et gérés localement par des habitant·e·s. EPV est ainsi à l’origine des premiers parcs éoliens

citoyens de France. Son activité s’est élargie au cours de ces dernières années pour inclure d’autres secteurs

de la transition énergétique et sociétale (sobriété, mobilités durables, solaire PV, flexibilité énergétique, ...).

Une partie de ces projets est financée par les revenus économiques des parcs éoliens citoyens.

https://epv.enr-citoyennes.fr/

Le contexte
Le  programme  Interreg  NWE  de  l’Union  Européenne  encourage  et  finance  des  projets  transnationaux

innovants,  notamment  dans  le  domaine  de  la  transition  énergétique.  EPV  fait  partie  d’un  consortium

européen lauréat du programme Interreg avec un projet nommé CIRCUS. Ce projet, d’une durée de 4 ans,

vise à renforcer la résilience de territoires ruraux en favorisant l’émergence de communautés d’énergie. Le

rôle d'EPV comprend le développement d'outils et de formations, la coordination des partenaires sur un axe

de travail  du  projet  (working package)  et  l’accompagnement  de  projets  collectifs  et  citoyens  d’énergie

renouvelable. Ces missions seront réalisées en coopération avec RECIT (Réseau énergies citoyennes en Pays

de la Loire) et les autres partenaires du consortium. Il s’agit du deuxième projet Interreg auquel participe

EPV.

https://www.nweurope.eu/ 

Le poste
Vous assurez le poste de chargé·e de projet. Votre mission inclut l’accompagnement de projets citoyens

d’énergie renouvelables (EnRC) tout en assurant la gestion opérationnelle du projet CIRCUS. 

Vous exercez votre mission dans les locaux d’EPV à Redon (Bretagne - 35) dans une ambiance conviviale et

solidaire au sein d’une équipe d’une quinzaine de personnes. Une journée de télétravail par semaine est

possible et un temps partiel est envisageable à moyen terme. La réalisation des missions se fait avec l’appui

d’autres personnes de l’équipe. Des déplacements ponctuels dans d’autres pays européens sont à prévoir.

Les autres caractéristiques du poste :

 CDI

 35 h (heures supplémentaires récupérées)

 Prise de poste possible dès février 2024

 Rémunération en fonction de l’expérience et du profil (convention collective ECLAT)

 Chèques déjeuner, chèques vacances, forfait mobilité durable

https://www.nweurope.eu/
https://epv.enr-citoyennes.fr/


Les missions
Accompagner des collectifs citoyens et des collectivités dans l’émergence et le développement de projets

d’énergie renouvelable en assurant un soutien technique, organisationnel et administratif. 

Concevoir et animer dans une démarche d’éducation populaire des formations locales et transnationales à

destination d’habitant·e·s et de collectivités qui portent des projets EnRC.

Participer à la gestion technique,  administrative et  financière du projet  CIRCUS en coopération avec les

autres  partenaires  du  consortium (coordination,  planification  et  contrôle,  ingénierie,  suivi  des  budgets,

rédaction de rapports, communication).

Organiser  un  évènement  local  d’envergure  européenne  pour  favoriser  les  échanges  de  pratiques  et  la

montée en compétence de communautés d’énergie provenant de différents pays européens.

Favoriser activement l’implication des bénévoles de l’association dans les projets et leur gouvernance.

Participer à la vie de l'association (réunions & journées d'équipe, assemblées générales, événements). 

Profil
+3 ans d’expérience dans la coordination de projets d’énergie. Une première expérience dans le pilotage de

projets européens (énergie,  climat,  aménagement,  etc.)  serait  appréciée. Forte sensibilité aux enjeux de

transition énergétique et de participation citoyenne. 

Compétences souhaitables
 Bonne capacité à l’organisation, rigueur et autonomie 

 Bon sens du relationnel et de l’écoute pour la coopération avec les collectifs et partenaires

 Maîtrise technique & réglementaire des enjeux d’énergie renouvelable

 Esprit d’initiative et dynamisme

 Capacité rédactionnelle et esprit de synthèse

 Aisance pour l’animation d’ateliers participatifs

 Bon niveau d’anglais à l’écrit comme à l’oral

 Niveau bac +5 ou équivalent professionnel

Modalités de candidature
 Candidature à adresser à la direction de l’association par courriel avant le 21/01/2024

 Objet : “Candidature chargé·e de projet EnRC”

 CV intitulé : Nom_Prénom_CV.pdf

 Lettre de motivation intitulée : Nom_Prénom_LM.pdf

 Adresse : secretariat @ enr-citoyennes.fr


